モデル事業実施施設・事業報告書

【（様式①）フェイスシート】

１．施設の概要 
	①法人名
	社会福祉法人もるどう会
	②法人代表者名
	松原　昭造

	③施設名
	あじさい園
	④施設長名
	石田　秀丸
	⑤担当者名
	杉山　哲

	⑥施設住所
	〒525-0014

滋賀県守山市石田町364－2

TEL: 077（585）4626 　　FAX: 077（585）8899

E-mail:ajisaien@usennet.ne.jp

	⑦施設種別
	□①身体入所　□②身体通所　□③知的入所　■④知的通所　□⑤精神入所　□⑥精神通所

	⑧定員数
（19年2月1日現在）
	４０名
	⑨現員数
（19年2月1日現在）
	４２名
	

	⑩利用者の障害程度の分布
	区分Ａ（２８人）　区分Ｂ（１３人）　区分Ｃ（１人）

	⑪上記施設以外の法人経営授産施設等ヵ所数
	０ヵ所
	　　　　

	⑫職員の状況
	福祉活動における直接指導職員数
	７名
	授産活動事業（授産施設会計）における職員数
	０名

	⑬モデル事業取り組み以前の作業内容（科目）
	現在の作業内容（工賃アップ対象作業科目に※を付ける）

	下請け作業　電気部品の組み立て

　　　　　　食品(ゆば)袋詰め

自主製品　　作業用手袋の製造販売

　　　　　　生ゴミ発酵促進剤の製造販売

　　　　　　和紙製品製造販売

委託事業　　守山市内公園清掃

　　　　　　イベント機器メンテナンス
	下請け作業　電気部品の組み立て

　　　　　　食品(ゆば)袋詰め

自主製品　　作業用手袋の製造販売

　　　　　　生ゴミ発酵促進剤の製造販売

　　　　　　和紙製品製造販売

委託事業　　守山市内公園清掃

　　　　　　イベント機器メンテナンス

※新規事業　自転車管理業務

　　　　　　配食サービス


２．経営コンサルタント等の概要
	①契約先のコンサルタント等の社名・組織名
	社団法人　滋賀県社会就労事業振興センター（法人格）

	②代表者名
	高橋　信二
	③担当者名
	細川　隆司

	④所在地
	〒520-0032

　　滋賀県草津市大路2丁目11番15号

TEL:077（566）8266　　　FAX:077（566）8277

E-mail:selp8@hukusi-siga.net

	⑤スタッフの有している資格
	

	⑥契約期間
	平成 18 年 9 月 1 日 ～ 平成 19 年 3 月 31日


３．具体的数値目標・改善計画・計画実行スケジュールの概要
　① 工賃ステップアップに向けた具体的数値目標

　　 ●作業科目名：　　施設管理業務　　　　●対象人数：３人 → ５人（18年度）

	
	17年度実績
	18年度の実績

（事業完了時点）
	19年度の目標
	最終目標

（21年度）

	平均工賃金額
	※新規事業
	実績：20,650円

目標：25,000円
	30,000円
	40,000円

	年額売上金額（Ａ）
	※新規事業
	実績：91,950円

目標：75,000円
	1,800,000円

（月間15万円）
	2,400,000円

　　（月間20万円）

	売上に対する年額総原価（Ｂ）
	受託事業のため発生しない。

	年間利益（Ａ－Ｂ）
	収益は利用者給与として支払われるので発生しない。


　② 目標達成のための改善計画の概要

	・利用者の就労スキルの向上（アビリンピック出場を目指して）

接客技術やマナー　平日７時より挨拶運動の実施

金銭の収受　電卓の練習を実施

清掃作業  自転車駐車場だけではなく駅前の清掃も実施

・職員の勤務体制の見直し


既存作業の見直し　通常２名で従事する部署を１名に


人的資源の確保（ボランティアやＮＰＯ団体など）　男性ボランティアと連携


　③ 計画実行スケジュールの概要

	平成１８年　９月　事業の立案　       →　守山市社協

平成１８年１０月　一週間の体験実習　 →　駐輪場従業員

平成１８年１０月　マニュアルの作成　 →　駐輪場従業員

平成１８年１１月　園内業務の人時分析 →　コンサルタント

平成１８年１２月　訓練メニューの作成 →　コンサルタント

平成１９年　１月　試行期間Ⅰ →　段階的に勤務時間を増やしていく。

平成１９年　２月　試行期間Ⅱ

平成１９年　３月　試行期間Ⅲ


① 工賃ステップアップに向けた具体的数値目標

　　 ●作業科目名：　　配食サ―ビス　　　　●対象人数：２人 → ３人（21年度）

	
	17年度実績
	18年度の実績

（事業完了時点）
	19年度の目標
	最終目標

（２１年度）

	平均工賃金額
	※新規事業
	実績：　　　0円

目標：　　　0円
	20,000円
	25,000円

	年額売上金額（Ａ）
	※新規事業
	実績：　　　0円

目標：　　　0円
	1,620,000円
	2,580,000円

	売上に対する年額総原価（Ｂ）
	※新規事業
	実績：　　　0円

目標：　　　0円
	1,620,000円
	2,580,000円

	年間利益（Ａ－Ｂ）
	※新規事業
	実績：　　　0円

目標：　　　0円
	0円
	0円


　② 目標達成のための改善計画の概要

	・弁当のメニューやカロリーを研究。

・老人食の研究。

・栄養士の指導による食品研究。

・安心感を売る事業とする。

・3級ホームヘルパーの資格を持っている利用者が高齢者宅へ安否の確認を兼ねて、弁当の配食をする。


　③ 計画実行スケジュールの概要

	・園内、園外の訓練を重ね、スケジュール化することにより働くことの意識付けを行う。

・弁当のモニタリングを行う。


４．モデル事業推進のための地域ネットワーク会議（仮称）の設置運営内容
	①会議の名称
	ワクワークネットワーク

	②会議の構成委員と所属

	№
	委員氏名
	所　属

	１
	藤井正文
	守山市環境経済部商工観光課

	２
	中井勇二
	守山市健康福祉部障害者自立支援課

	３
	川那辺廣和
	守山商工会議所

	４
	鈴木祐治郎
	(有)スズキテクニカ

	５
	川崎眞男
	通所授産施設代表

	６
	伊藤優
	守山市社会福祉協議会

	７
	遠田彰
	(株)栄立電機


　　③会議の開催日と協議内容

	
	会議の開催日
	協議内容

	平成18年度
	10月10日(火)

11月13日(月)

12月6日(水)

1月17日(水)

2月14日(水)
	趣旨説明、施設の現状説明、協力依頼。

委員からの新規事業2件の提案。

新規取り組み案件関連情報収集、既存事業見直し計画。

この回から新旧事業の2班分け、地域に設備開放の提案。

弁当試作品の検討、施設設備の利用者募集。

	平成19年度以降の開催予定
	広範囲な情報収集のため構成委員の方々に積極的に訪問し、仕事以外の情報も得られるようにする。思いもよらない耳寄りな情報も得られることに期待する。また、半年に１回くらいは、懇親会的な催しができればと考える。


④地域ネットワーク委員に参加した感想

	委員
	感想

	守山市社会福祉協議会
	地元社会福祉協議会が市内の障害者施設と関わり、新規事業の発展に協力できたことはとても有意義だった。様々な立場で活躍しておられる方々や施設の全職員と関わりをもてたことが大変評価できる。ただ事業の方向性や会議の進め方などについては課題があったと思われる。








